Ficha Descritiva \“*
O Hoshin Kanri )

horas) CEDROS.

we add value.

O alinhamento estratégico como
pilar fundamental da Melhoria
Continua.

Conteudo Programaético

O ambito e o propésito e os pilares da Melhoria Continua.

O alinhamento estratégico: da estratégia a execucéao

O Hoshin Kanri como suporte ao alinhamento estratégico

As rotinas de seguimento

Forma de Organizacdo da Formacdao
Presencial.
Metodologias de Formacgéo

Formacéo tedrica combinada com atividades de autoaprendizagem em grupo. llustracao da metodologia por
via de um caso simulado.

Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

Participacdo na accao formativa através da simulacdo de uma aplicacdo da metodologia.

Recursos pedagogicos/Espacgos e equipamentos

Sala com mobilidrio adequado e material audiovisual e técnico, incluindo videoprojector; quadro e outros.
Materiais e simulacdes desenhadas para a ac¢do. Documentacao fornecida a cada formando no final da
accao.

Publico-alvo:

Gestores e lideres interessados em desenvolver programas de Melhoria Continua. Profissionais

encarregues da coordenacdo de programas de gestdo da mudanca, de empresas industriais empenhadas
em programas de melhoria sistemética de desempenho.
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Duracgéo Total do Curso: 4 horas
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