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Objetivos Pedagdgicos
- Identificar e classificar os diferentes métodos de avaliacao de riscos;
- Selecionar adequadamente os métodos de avaliacao de riscos;

- Aplicar adequadamente pelo menos dois dos métodos de avaliacdo de riscos apresentados.

Conteldo Programatico / Carga Horario por modulo

Conteudo Carga horéria
Moédulo 1 — Avaliacdo de Riscos Sh de~
formacéao
1.1 Conceitos essenciais assincrona

1.2 Aidentificagéo de fatores de risco e a avaliagdo de riscos
1.3 Parametros da avaliagcdo de riscos

1.4 Tipologia dos métodos de avaliacdo de riscos

. . o . o 15hde
Modulo 2 — Métodos Quantitativos e Semi-Quantitativos formagdo
2.1- Metodo de Avaliacao Simplificado assincrona e
2.2. Arvore das Falhas (FTA) 1h de
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2.3 Arvore de Eventos formacao
2.4 Arvore de Causas sincrona
2.5 O Método Fine
2.6 Analise de Seguranca na Execucao do Trabalho (Job Safety Analysis)
2.7 Observacao Planeada de Atividades
2.8 APR — Andlise Preliminar de Riscos
2.9 O método HAZOP
2.10 Método What if...?
2.11 Listas de Verificagdo
2.12 Analise do Modo de Falhas e Efeitos (FMEA)
2.13 Outros
Mdédulo 3 — Modelos Globais e Modelos Reativos 5h de
3.1 Modelos Globais formacéo
3.1.1 Modelo Sistémico assincrona
3.1.2 Métodos Gerais de Condi¢Ges de Trabalho
3.2 Modelos Reativos
3.2.1 Métodos Estatisticos
3.2.2 A Andlise dos Acidentes de Trabalho
4 . Registo dos Resultados da Avaliagdo de Riscos 3h ‘?'e formacdo
assincrona e 1h
de formacao
sincrona

Forma de Organizacdo da Formacgao

Desenvolvida no regime e-learning funciona em modo assincrono e sincrono. Tem duas sessfes
sincronas relativas ao modulo 2 e 4 para esclarecimento de questdes (com a duracdo de uma hora
cada sessdao, previamente calendarizada).

O formando tem um periodo temporal definido para a realizagdo das licbes e trabalhos, podendo

entrar na plataforma nos dias/horas que lhe forem mais convenientes, dentro desse periodo.
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Cada médulo é composto por:
o LicOes (slides intercalados com questdes de resposta fechada);
e Foruns;

e Trabalho ou teste final

Metodologias de Formacao

Os métodos a utilizar serdo o expositivo, interrogativo, demonstrativo e participativo/ativo.

Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

Cada modulo tem uma componente de avaliagdo continua e uma componente de avaliagao final,
conforme expresso na tabela infra.

Tipo de Avaliagao Caracterizagao Ponderagao na avaliacao final do
modulo
Avaliagdo Continua Corresponde a 40%

realizagdo/participacdo nas
licdes e foruns do elemento
Avaliacao Final Corresponde a realizagdo do 60%
trabalho final ou teste do
modulo

Para obter aproveitamento no curso o formando devera obter pelo menos 50% na classificacdo de
cada modulo.

A nota final corresponde & média da classificagéo obtida nos 4 modulos.
Recursos pedagogicos/Espacgos e equipamentos

Para a realizagdo do curso os formandos deverdo ter acesso a um computador e internet, devendo
ter um browser atualizado e sendo recomendado a utilizacédo do Firefox para as sessdes sincronas.

Os formandos terao acesso a:

- Slides por médulo;
- Manual por modulo;

- Documentacdo complementar (por exemplo, guias e legislagcdo complementar, quando aplicavel).
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Publico-alvo:

Gestores de Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho; Consultores de Sistemas de
Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho; Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranca no
Trabalho; Auditores internos do Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho.

Duracé&o Total do Curso: 30 horas
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