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Objetivos Gerais e Especificos:

e Conhecer a metodologia dos 5°S como forma

. Seiri
de promover o aumento da qualidade e

diminui¢do de custos;

e Compreender a importancia dos 5'S como > |
condig&o prévia a todo o projeto de melhoria; 55 .

e Identificar os pontos-chave e a metodologia de

- . Padra Li
e Utilizar os instrumentos dos 5'S; A0 Ll

e Formular uma estratégia de implementacdo e

manutengdo dos 5S e nas suas organizagdes.

Conteldo Programético / Carga Horario por modulo

Médulo (contetdos) Carga horaria

Médulo 1 - Conceitos Béasicos dos 5'S
e Origemdos 5 S's;
e Oqueéoprograma5S's;
e Obijetivos e estratégias do programa 5 S's;
e Obstaculos ao programa 5 S's;

1 hora de formagéo assincrona

Médulo 2-0s 5°S
e SEIRI (Organizacéo)
e SEITON (Arrumacéo)
e SEISO (Limpeza)
e SEIKETSU (Higiene)
e SHITSUKE (Disciplina, manutenc¢é&o a longo prazo)
e Os 5 S's no dia a dia das Organizacdes: Anéalise de Beneficios
e Exemplos praticos de implementagbes 5s's;
e Fatores criticos de sucesso do programa 5 S's

3 horas de formacao assincrona

Médulo 3 —Metodologia para a implementagcdo de um programa5’S

. - . 4 horas de formacéo assincrona
e Fases para a implementagao;
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e Equipa de Trabalho;

¢ Implementagéo;

e Check-list para os 5S’s;
¢ Andlise de Beneficios.

Forma de Organizacdo da Formacgéo

Formacédo e-Learning, realizada através da componente assincrona (autoestudo).

A formacdo assincrona — corresponde a interacdo dos e-formandos para com 0s materiais da
formacdo a fim de desenvolver o seu autoestudo/autoaprendizagem. Serve igualmente para
esclarecimento de davidas com o formador (féruns); discusséo de ideias; realizacdo de trabalhos e
atividades promovendo o desenvolvimento coletivo de competéncias. O e-formando tem um

periodo temporal para aceder ao curso, nesse periodo tem acesso durante 24horas/dia.

Cada moédulo é composto por:

* LicGes (slides intercalados com questdes de resposta fechada);

» Manual e/ou outros documentos de apoio ao estudo

* Foruns (esta formagéo integra um forum de esclarecimento de duvidas, através do qual o e-
formando podera solicitar opoio do formador)

* Trabalho ou teste final

Metodologias de Formacgéo
A metodologia da formacdo é predominantemente participativa e assenta na realizacdo de
situacdes praticas.

Os métodos a utilizar serdo o expositivo, demonstrativo e participativo/ativo.

Metodologias de Avaliacdo das Aprendizagens

O curso tem uma componente de avaliacao final. A nota final das atividades corresponde a

avaliacdo no curso.
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Tipo de Avaliagao Caracterizagao Ponderacao na avaliacao final do
modulo

Corresponde a
Avaliagao Continua realizagdo/participagdo nas 40%
licdes e foruns do elemento
Corresponde a realizagdo do
Avaliagao Final trabalho final ou teste de cada 60%
modulo/curso

Recursos pedagogicos/Espacgos e equipamentos

Para a realizacéo do curso os e-formandos deverao ter acesso a um computador e internet,
devendo ter um browser atualizado.

Os e-formandos terdo acesso a:

- Slides por médulo;
- Manual por médulo;

- Documentacdo complementar (por exemplo, guias e legislagdo complementar, quando aplicavel).

Publico-alvo: Este curso destina-se a todos os profissionais, das mais diversas areas, com
interesse nas tematicas em andlise e, que pretendam adquirir competéncias no ambito da

Metodologia 5 S's.

Duracé&o Total do Curso: 08 horas
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