Ficha Descritiva P

Prevencao de Riscos Psicossociais: Boas \)
praticas gerais e em contexto de pandemia CEDROS.

we add value.

Data: 03/12/2020 | Duragdo: 3h | Modalidade: Livestreaming oo, 01.09.112020

Objetivos Gerais:
e Identificar e caracterizar boas praticas gerais
de prevencéo de prevencao de riscos
psicossociais e em contexto de pandemia em

particular.

Objetivos Especificos:

e Caracterizar um local de trabalho saudavel;

e Reconhecer o papel dos lideres, gestores e supervisores na promoc¢ao de locais de trabalho
saudaveis;

e Caracterizar programas de gestdo do stress ocupacional,

e Reconhecer boas praticas e a¢des simples no ambito da promocédo da saude psicoldgica no local de
trabalho;

¢ |dentificar boas praticas de prevenc¢édo de riscos psicossociais considerando o trabalho presencial e o
teletrabalho em contexto de pandemia.

Conteudo Programético

e Caracteristicas de um local de trabalho saudavel

e O papel dos lideres da organizacao na promocéao de locais de trabalho saudaveis
e O papel dos gestores e dos supervisores na promocao de locais de trabalho saudaveis
e Boas praticas e acdes simples que promovem a saulde psicoldgica no local de trabalho

o Exemplos de programas de gestéo do stress ocupacional
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e Recomendacdes especificas para a gestédo de colaboradores em regime de trabalho presencial no
contexto de pandemia

¢ Recomendagbes especificas para a gestdo de colaboradores em teletrabalho

¢ Recomendages praticas para tornar o teletrabalho o mais saudavel e eficaz

Forma de Organizacdo da Formacdao

Online - Livestreaming (formagé&o desenvolvida totalmente em videoconferéncia)

Metodologias de Formacéo

Na formacéo serdo utilizados os métodos expositivo, interrogativo e ativo.

Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

No final da formacdo os formandos deverdo responder a um questionario de avaliacdo da aprendizagem,
devendo obter pelo menos 50% de resposta corretas para ser considerado apto.
O formando tera direito a um certificado de formacdo emitido através da plataforma SIGO se obtiver

aprovacao no questionério de avaliacdo da aprendizagem.

Recursos pedagogicos/Espagos e equipamentos

O formando devera possuir computador, com webcam e dudio e com browser atualizado.
A formacao decorrera através de videoconferéncia na plataforma Zoom.

Publico-alvo:

Diretores, gestores e técnicos de recursos humanos; Téchicos superiores de seguranca no Trabalho;
Diretores de seguranca e salde no trabalho; Lideres, gestores e supervisores de equipas; Outras pessoas

interessadas na tematica.

Duracéo Total do Curso:

3h
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