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Objetivos Pedagogicos (Gerais e Especificos):
No final da formacéo o formando devera estar apto a:
¢ |dentificar os diferentes tipos de lideranca e o seu impacto na seguranca no trabalho;
e Caracterizar a Lideranca e Compromisso, considerando o enquadramento da norma NP ISO
45001:2019;
e Caracterizar a Cultura de seguranga;
¢ Reconhecer como promover a mudanca de cultura organizacional;
e Caracterizar os processos que levam ao erro humano e a violacao;
¢ Identificar como influenciar positivamente o comportamento de seguranca e salde no

trabalho.

Conteldo Programatico / Carga Horario por médulo

Conteldo Programatico Carga Horaria

1. Lideranga 5h Assincronas

1.1 Estilo de lideranca
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1.2 Caracteristicas da Lideranca de Sucesso

1.3 Como construir uma relacdo positiva e de confiangca com a equipa
de trabalho

1.4 Como potenciar e motivar a equipa

1.5 O comportamento / caracteristicas dos lideres que podem ter um
impacto negativo na seguranca e saude no trabalho

1.6 As caracteristicas de um bom lider em seguranca e saude no
trabalho

1.7 Desenvolvimento de uma visdo de saude e seguranca

2. Cultura de Seguranca no trabalho

2.1 Significado de Cultura de Seguranca

2.2 Diferentes tipos de cultura e 0 seu impacto na seguranca
organizacional

2.3 Indicadores de cultura

2.4 Como promover a mudanca de cultura organizacional

4h assincronas e
1h sincrona (em
videoconferéncia)

3. Lideranca e Compromisso (considerando o enquadramento da
norma NP 1SO 45001:2019)

3.1 Comunicar a importancia de uma gestao da SST eficaz e da sua
conformidade com os requisitos do sistema de gestdo da SST;

3.2 Orientar e apoiar as pessoas para contribuirem para a eficacia do
sistema de gestdo da SST;

3.3 Desenvolver, liderar e promover uma cultura na organizacéo que
suporte os resultados pretendidos do sistema de gestdo da SST;

3.4 Proteger os trabalhadores de represélias ao relatar incidentes,

5h Assincronas
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perigos, riscos e oportunidades;
3.5 Assegurar gue a organizacao estabelece e implementa processo(s)

para consulta e participacao dos trabalhadores.

4h assincronas e
1h sincrona (em

4.1 O significado de "erro" e "violagdo" com referéncia a falha humana videoconferéncia)

4., Erro Humano

4.2 Tipos de erros

4.3 Tipos de violagbes

4.4 Como as falhas humanas podem afetar a cultura de seguranca
4.5 Como influenciar positivamente o comportamento de seguranca e

saude no trabalho

Forma de Organizacdo da Formacéo

Desenvolvida no regime e-learning, funciona em modo assincrono e sincrono.

Tem 2 sessbes sincronas (em videoconferéncia), no ambito dos médulos 2 e 4, respetivamente,
para esclarecimento de questbes (com a duracdo de uma hora cada uma, previamente
calendarizadas).

O formando tem um periodo temporal definido para a realizacdo das licdes e trabalhos, podendo
entrar na plataforma nos dias/horas que lhe forem mais convenientes, dentro desse periodo.

Cada mddulo é composto por:
* Licbes (slides intercalados com questdes de resposta fechada);

* Féruns;
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* Trabalho ou teste final

Metodologias de Formacéao

Os métodos a utilizar serdo o expositivo, interrogativo e participativo/ativo.

Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

Cada médulo tem uma componente de avaliagdo continua e uma componente de avaliagéo final,

conforme expresso na tabela infra.

Tipo de Avaliagao Caracterizagao Ponderacao na avaliagao final do
moddulo
Avaliagdo Continua Corresponde a 40%

realizacdo/participagdo nas
licdes e foruns do elemento

Avaliagdo Final Corresponde a realizacdo do 60%
trabalho final ou teste do
modulo

Para obter aproveitamento no curso o formando devera obter pelo menos 50% na classificacdo de
cada maédulo.

A nota final corresponde a média da classificagédo obtida nos 4 modulos.

Recursos pedagogicos/Espagos e equipamentos

Para a realizacdo do curso os formandos dever&o ter acesso a um computador e internet, devendo
ter um browser atualizado e sendo recomendado a utilizacdo do Firefox para as sessdes sincronas.
Os formandos terdo acesso a:

- Slides por médulo;

- Manual por médulo e/ou documentacdo complementar (por exemplo, guias e legislacédo

complementar, quando aplicavel).

222 456 9741210 868 855 Cr'
Porto e Estarreja ® Palmela ® Sines ® Castro Verde ‘
www.cedros.pt - cedros@cedros.pt CoNDICoES 0 TeABALHG WWERTIFICADA :

Mod 059.03 4deb5


mailto:cedros@cedros.pt

Ficha Descritiva r

Lideranca para Responsaveis de Seguranca no Trabalho l

(20 horas) CEDROS@

MOda“dade E'Iearning we add value.
Rev. 01.11.11.2021

Publico-alvo:
Gestores de Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Consultores de Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranca no

Trabalho; Auditores internos do Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho.

Duracéo Total do Curso

20H
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