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Conteudo Programatico

Objetivos Pedagogicos (Gerais e Especificos)

. Reconhecer as fungbes “trabalhador designado” no quadro da participagao
do sistema de prevencdo da empresa;

Conhecer o processo produtivo da sua empresa para identificar e hierarquizar
os profissionais, tendo em vista a ado¢do das medidas técnicas e
organizativas, em obediéncia aos principios gerais de prevengéo

Identificar os diversos tipos de informacéo e aplica-los a situagdes concretas
no exercicio das fun¢des que desempenham;

Identificar as necessidades de formacéo, conhecer as atividades de formacgéo
e avaliar a sua eficacia;

Descrever a organizagdo da empresa e, em particular, a organizacdo dos
servicos de SHST, tendo em vista a integragdo do sistema de prevencgdo na

dindmica da empresa.

Adquirir competéncias basicas nas areas da segurancga e higiene no trabalho,
salde, ergonomia, ambiente e organizagdo do trabalho, proporcionando o
desempenho de funcdes de prevengéo de nivel basico.

MODULO 1- Conceitos Béasicos de Seguranca e Higiene do Trabalho

e A participacdo com fator da realizagéo pessoal e profissional e motor de desenvolvimento das sociedades

e Vantagens econdmicas e sociais da participagdo

e Introducdo a Prevencao de Riscos Profissionais

e Marco Normativo basico em matéria de Prevencao de Riscos Profissionais

MODULO 2 - Riscos Gerais e sua Prevencéo

e Riscos relacionados com as condigBes de Seguranca

e Riscos relacionados com 0 meio ambiente de

Trabalho

e Carga de trabalho, fadiga e insatisfacdo laboral

e Sistemas elementares de controlo de riscos.

e Protecdo coletiva e individual

e Nocdes basicas de atuacdo em emergéncias e evacuagao
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e  Primeiros socorros

e Controlo da saude dos trabalhadores

MODULO 3 - Elementos Basicos da Gestdo da Prevenc&o de Riscos Profissionais
e Gestao da Prevencao de riscos profissionais na empresa

e Organismos publicos relacionados com a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

MODULO 4 - Riscos Especificos e a sua Prevencéo no Sector Correspondente a Atividade da Empresa
e Caracterizacdo do Sector de Atividade
e Estatisticas de sinistralidade e/ou de morbilidade do sector
e Legislagao aplicavel
e Riscos especificos

e Prevencdo de riscos especificos

MODULO 5 - Consulta, Informac&o e formagéo
e O processo de consulta e informagdo na organizagao

o Defini¢cdes legais relativas a destinatarios, dominios e momentos de obrigatoriedade de formagéo

Forma de Organizacéo da Formacgéo

Presencial.

Metodologias de Formacéao

A formacdo apoia-se nas metodologias expositiva e ativa, com recurso a discussdo de grupo e
aplicabilidade dos conceitos. A formagdo recorre a suportes audiovisuais, havendo também a

utilizacdo de equipamentos de protecao individual e coletiva para apoio a formagéo.

Metodologias de Avaliacdo das Aprendizagens

A avaliagdo da formacdo € realizada através de um teste que abrange todos os contetdos
ministrados.
Sao também considerados para avaliagdo os parametros relativos: assiduidade e pontualidade;

interesse e empenho; participacdo e a capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos
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Recursos pedagogicos/Espacgos e equipamentos

Material audiovisual e técnico a disponibilizar em cada acgdo: sala com mobiliario adequado;
videoprojector; quadro e outros.

A cada formando ser& entregue um Manual de apoio a formacao.

De acordo com as necessidades detetadas ao nivel de recursos especificos a utilizar pelos

formadores estas serao solicitadas pelo mesmo

Publico-alvo:

O curso destina-se a todos os candidatos detentores de escolaridade minima obrigatéria,
empregados em pequenas e médias empresas que queiram desempenhar as funcdes de
Trabalhador Designado para a Seguranca e Higiene do Trabalho e que queiram adquirir
competéncias basicas de segurancga e higiene do trabalho para responderem aos requisitos legais
estipulados para esta figura do Trabalhador Designado.

As empresas devem empregar no maximo 9 trabalhadores e cuja atividade n&o seja considerada
de risco elevado.

Pré-requisitos: Ser detentor da escolaridade minima obrigatéria (conforme legislagéo em vigor).

Duracé&o Total do Curso: 40 horas

Requerimento para o exercicio das funcdes de Trabalhador Designado:

A autorizacao para o exercicio das atividades de seguranga no trabalho pelo empregador ou por trabalhador por si designado
€ requerida a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT);
A Autoridade para as Condi¢8es do Trabalho é responsavel por emitir o nimero de Trabalhador Designado.
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