
 

Ficha Descritiva 
 
Segurança Comportamental para Supervisores: 

observações preventivas de segurança  

(16 horas)   

 

Rev. 00.31102023 

 

 

222 456 974 | 210 868 855 
Porto  Estarreja  Palmela  Sines  Castro Verde 

www.cedros.pt  -  cedros@cedros.pt 
 

 

 

  Mod 059.02            1 de 3 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Conteúdos Programáticos:  
 
Módulo 0 – Introdução 

• Identificação de Pontos Fortes e 

Preocupação na Organização 

• Princípios básico 

• Reflexão inicial  

• Segurança Comportamental 

 

Módulo 1- Comunicação na Organização 

• Princípios da comunicação na organização 

• Gestão da comunicação interna  

• Comunicação eficaz e assertivo   

• Desempenho em segurança 

• Métodos de avaliação de desempenho 

• Integração da Segurança  

• Regras de Liderança  

 

Módulo 2 – Liderança na Organização  

• Liderança – diferentes tipos 

• O papel da liderança na organização e no 

trabalho de equipa 

• A responsabilidade da liderança  

• Regras da liderança  

• Motivação para a realização do sucesso 

• Comportamentos mobilizadores de 

motivação 

 

Módulo 3 – Organização da Segurança 

Responsabilidade e Segurança 

• Características de uma Boa Organização 

• Organização da Segurança  

• Procedimentos e Regras de Segurança 

• Comportamento seguro – abordagem 

proativa 

• Modelos comportamentais 

• Integração da Segurança no Sistema de 

Gestão  

• Feedback positivo e negativo 

• Influência comportamental 

• Comportamento pessoal 

 

Objetivos Pedagógicos (Gerais e Específicos) 
 

• Compreender a importância da comunicação e da 

focalização das pessoas, independentemente da 

função que exerce na organização 

• Saber abordar os colegas de uma forma positiva e 

eficaz através de intervenções especificas para o 

sucesso da organização 

• Identificar os perigos e riscos da atividade profissional, 

promovendo comportamentos seguros em todos os 

profissionais. 

• Melhorar e valorizar a Cultura de Segurança da 

Organização.  
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Módulo 5 – Demonstração do Compromisso e 

Promoção da Envolvente 

• Responsabilização 

• Demonstração do compromisso 

• A cultura organizacional e a reputação 

• A identidade corporativa  

 

 

Informação Adicional:  

 A formação integra uma componente prática 

formativa que será realizada ao longo da formação.  

A componente prática formativa será realizada 

através de Estudos de Caso a partir de situações 

semelhantes apresentadas pelo Cliente; Na 

modalidade de formação intraempresas, é possível 

visita a parte da fábrica e prática acompanhada de 

role play e envolvimento dos intervenientes no 

sentido do compromisso e responsabilização na 

cultura de segurança interna da empresa.  

O primeiro dia de formação será teórico-prático e o 

segunda dia será prático.    

 

 
 
Forma de Organização da Formação 
 
Presencial. 
 
 
Metodologias de Formação 
 
A metodologia da formação é predominantemente participativa e assenta na realização de 

situações práticas, análise de situações concretas, assim como na troca de experiências entre 

participante e o formador. 

Os métodos a utilizar serão o expositivo, interrogativo, demonstrativo e ativo.  

 
 
Metodologias de Avaliação das Aprendizagens 
 
A avaliação da formação é realizada através de vários exercícios práticos. São também 

considerados para avaliação os parâmetros relativos: assiduidade e pontualidade; interesse e 

empenho; participação e a capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos.  
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Recursos pedagógicos/Espaços e equipamentos 
 
Material audiovisual e técnico a disponibilizar em cada ação: sala com mobiliário adequado; 

videoprojector; quadro e outros. Esta formação pressupõe a utilização de equipamentos 

relacionados com a temática.  

A cada formando será entregue um Manual de apoio à formação.  

De acordo com as necessidades detetadas ao nível de recursos específicos a utilizar pelos 

formadores estas serão solicitadas pelo mesmo 

 

 
Público-alvo: Elementos que integram equipas de gestão; supervisores. 

 

Duração Total do Curso: 16 horas  
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