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Objetivos Pedagdgicos (Gerais e Especificos)

e Compreender a importancia da comunicacdo e da
focalizacdo das pessoas, independentemente da
funcéo que exerce na organizagao

e Saber abordar os colegas de uma forma positiva e
eficaz através de intervencdes especificas para o

sucesso da organizacao

¢ |dentificar os perigos e riscos da atividade profissional,
promovendo comportamentos seguros em todos o0s
profissionais.

e Melhorar e valorizar a Cultura de Seguranca da

Organizacéo.

Conteldos Programaéticos:

A responsabilidade da lideranca

Médulo 0 — Introducéo o
¢ |dentificacdo de Pontos Fortes e *
Preocupacéo na Organizacéo ®

e Principios basico °

¢ Reflexdo inicial
e Seguranca Comportamental

Médulo 1- Comunicagao na Organizagéao
¢ Principios da comunicacéo na organizacao

e Gestdo da comunicacao interna *
e Comunicacéo eficaz e assertivo *
e Desempenho em seguranga *
e Métodos de avaliagdo de desempenho *
e Integracdo da Seguranca

e Regras de Lideranca :

Médulo 2 — Lideranga na Organizacédo

e Lideranca — diferentes tipos *
e O papel da lideran¢a na organizagéo e no :

trabalho de equipa

Regras da lideranca

Motivacdo para a realizacdo do sucesso
Comportamentos mobilizadores de
motivacéo

Médulo 3 — Organizacdo da Seguranga

Responsabilidade e Seguranca

Caracteristicas de uma Boa Organizacao

Organizagdo da Seguranca
Procedimentos e Regras de Seguranca

Comportamento seguro — abordagem
proativa

Modelos comportamentais

Integracdo da Seguranca no Sistema de
Gestéo

Feedback positivo e negativo

Influéncia comportamental

Comportamento pessoal
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Médulo 5 - Demonstracdo do Compromisso e Informacéo Adicional:

Promocéo da Envolvente
e Responsabilizacéo

e Demonstragdo do compromisso
e A cultura organizacional e a reputagéo A componente pratica formativa sera realizada

A formagdo integra uma componente pratica

formativa que sera realizada ao longo da formacéo.

¢ Aidentidade corporativa através de Estudos de Caso a partir de situacfes
semelhantes apresentadas pelo Cliente; Na
modalidade de formacao intraempresas, € possivel
visita a parte da fabrica e pratica acompanhada de
role play e envolvimento dos intervenientes no
sentido do compromisso e responsabilizagdo na
cultura de seguranca interna da empresa.

O primeiro dia de formacéo serd teorico-pratico e o

segunda dia sera pratico.

Forma de Organizacdo da Formacéao

Presencial.

Metodologias de Formacéo

7

A metodologia da formacdo é predominantemente participativa e assenta na realizacdo de
situagbes praticas, andlise de situagdes concretas, assim como na troca de experiéncias entre
participante e o formador.

Os métodos a utilizar serdo o expositivo, interrogativo, demonstrativo e ativo.

Metodologias de Avaliacdo das Aprendizagens

z

A avaliagdo da formagdo é realizada através de varios exercicios praticos. Sao também
considerados para avaliagdo os parametros relativos: assiduidade e pontualidade; interesse e

empenho; participagéo e a capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos.
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Recursos pedagdégicos/Espacos e equipamentos

Material audiovisual e técnico a disponibilizar em cada acao: sala com mobiliario adequado;
videoprojector; quadro e outros. Esta formagéo pressupde a utilizacdo de equipamentos
relacionados com a tematica.

A cada formando sera entregue um Manual de apoio a formacao.

De acordo com as necessidades detetadas ao nivel de recursos especificos a utilizar pelos

formadores estas serdo solicitadas pelo mesmo

Publico-alvo: Elementos que integram equipas de gestéo; supervisores.

Duracédo Total do Curso: 16 horas
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