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PARA EQUIPAS SAUDAVEIS, EMPODERADAS E FOCADAS
NO ALCANCE DE RESULTADOS.

Duracdo 15h (@

ENQUADRAMENTO

O Programa Imersivo em Lideranca tem como principal objetivo desenvolver gestores
positivos que promovam equipas saudaveis, empoderadas e focadas no alcance de
resultados.

E um programa motivante e envolvente considerando as varias técnicas de aprendizagem
propostas:

Atividade de autodiagnéstico e elaboracao de plano de acao;
Discussao de casos em grupo;

Atividade de team building;

Sessao individual de coaching psicoldgico;

Sessao de aprendizagem colaborativa.

Esta formacao é baseada numa abordagem de desenvolvimento de competéncias do gestor
positivo e na prevencao de stresse nas organizacdes dos autores Emma Donaldson-Feilder;
Joanna Yarker e Rachel Lewis.

MODULOS DA FORMACAO

Modelo para promover o comportamento positivo do gestor

Diagnosticar o grau de competéncia e autonomia dos colaboradores

Gerir Emocoes e ter Integridade

Gerir e comunicar trabalhos existentes e futuros

Atividade de Team building

Gerir o individuo dentro da equipa

Gerir situacoes dificeis - Gerir Conflitos

Sessdo Individual de Coaching Psicolégico
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Superar barreiras ao comportamento positivo do gestor

FORMACAO
DIRIGIDA:

Gestores;

Team leaders;
Chefias.



OBSERVACOES PREVENTIVAS DE SEGURANCA

Duracédo 8h @

ENQUADRAMENTO

A formacao Seguranca Comportamental para Supervisores: observacoes preventivas
de seguranca tem como principais objetivos pedagégicos:

e Compreender aimportancia da comunicacao e da focalizacio das pessoas,
independentemente da funcao que exerce na organizacao;

e Saber abordar os colegas de uma forma positiva e eficaz através de intervencoes
especificas para o sucesso da organizacao;

e |dentificar os perigos e riscos da atividade profissional, promovendo comportamentos
seguros em todos os profissionais;

e Melhorar e valorizar a Cultura de Seguranca da Organizacao.

MODULOS DA FORMAGAO

Introducao

Integracao da Seguranca no Sistema de Gestao

0
1 Organizacdo da Seguranca na Organizacao
2
3

Demonstracdo de compromisso e promocao do envolvente

Mobdulo 0 Moédulo 1
e ldentificacdo de Pontos Fortes e Preocupacao e Responsabilizacio e Seguranca
na Organizagao e  Caracteristicas de uma Boa Organizacio
e  Estruturaelementar de um Programa de e Temas relacionados com a seguranca
Seguranca

Principios Basicos e Organizacdo da seguranca

e Reflexdo Inicial

Modulo 2 Médulo 3
e  Procedimentos e regras de seguranca: e Responsabilizacado
principios e Demonstracdo de Compromisso
e  Objetivos e eficicia das observacoes arealizar e Modelos Comportamentais
e  Comportamento seguro e Integracdo daseguranca nos sistemas de gestao
e Métodos de avaliacido de desempenho e Feedback positivo e negativo
e Gestdo das alteracdes de seguranca e Oqueinfluéncia o comportamento
e Alteracdes naorganizacdo de seguranca e Comprometimento pessoal

Integracdo da seguranca Principios de Seguranca

COMPONENTE
PRATICA:

Estudo de caso e/
ou Role play em

contexto real de
trabalho.
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