Ficha Descritiva G

CEDROS.

we add value.

(8 horas)
Objetivos Pedagégicos

e Reconhecer as imposicoes legais relativas as regras de seguranca

e Dar a conhecer o quadro Legal da promogdo da SST e da reparacdao de acidentes de trabalho,
identificando os principios fundamentais e as obriga¢des essenciais que dai resultam;

e |dentificar os diferentes tipos de responsabilidades

e Compreender as consequéncias que resultam de comportamentos que violam a legislacdo em vigor.

e Identificar as potenciais consequéncias legais no ambito do cddigo civil e penal do incumprimento de

regras de seguranca, considerando as responsabilidades inerentes a sua atividade profissional.

Conteludo Programaético

Conteudo Programatico hi)ar:igr?a
1. Principios Gerais de Prevengdo e Regras de Seguranga como Principios e Regras
Juridicas: anélise legal e obrigacdes do Trabalhador/Empregador;
2. Responsabilidade Civil e Criminal por Violagdo de Principios Gerais de Prevencdo e
de Regras de Seguranga;
3. Responsabilidade Civil e Criminal resultante da violagdo de regras de segurancga e as
respetivas consequéncias no plano juridico inerente as atividades profisionais 8h
exercidas.
4. Responsabilidade e autoridade: responsabilizacdo dos varios elementos da
hierarquia da organizacdo (supervisores, chefias, lideres, trabalhadores, etc).
5. Atribuicdo da responsabildiade: fichas de funcdo/descri¢cdo de fungdes.
6. Andlise de casos julgados nos tribunais
Forma de Organizacdo da Formacéao
Videoconferéncia.
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Responsabilidade Civil e Criminal por Incumprimento das
Regras de Seguranca e Saude no Trabalho CEDROS@

we add value.

(8 horas)

Metodologias de Formacao

A formacao apoia-se na metodologia expositiva, ativa e com recurso a discussao de grupo e aplicabilidade
dos conceitos, realizacdo de simula¢des praticas.

A formacao tera uma componente pratica simulando um caso real.
Metodologias de Avaliagdo das Aprendizagens

A aprendizagem sera avaliada através de exercicios praticos.

Recursos pedagogicos/Espacgos e equipamentos

Para a realizacéo do workshop os formandos deverao ter acesso a um computador e internet, devendo ter
um browser atualizado.

Publico-alvo:

Gestores de Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho; Consultores de Sistemas de Gestéao
da Seguranca e Saude no Trabalho; Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranca no Trabalho;
Responsaveis pelo enquadramento legal da empresa.

Duracéo Total do Curso: 8h
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